Avtalsyrkanden for M éleriavtalef'f?",

For sékrad tillvaxt och konkurrenskraftiga foretag
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Maleriféretagens huvudyrkande

Overgripande mal

Maleriféretagen i Sveriges évergripande och branschspecifika malsattning, nar det giller
Maleriavtalet samt de dvriga kollektivavtal som ingds mellan Maleriféretagen i Sverige och Svenska
Byggnadsarbetareférbundet, ar att sikra maleribranschens tillvixt och stirka foretagens
konkurrenskraft pa saval kort som lang sikt.

Detta verkar vi fér genom féljande malsattningar:

e Maleriféretagen i Sverige stéller sig bakom det "marke" som den internationellt

konkurrensutsatta industrin sitter och som skapat en stabilitet i den svenska I6nebildningen. Sedan
modellen inférdes genom Industriavtalet 1997 har reallénerna 6kat i princip varje ar sedan 1995.
Maleriavtalet, Materialarbetaravtalet, Rostskyddsavtalet och Utbildningsavtalet ska, var fér sig, hojas
i enlighet med market.

* Kollektivavtalen ska skapa forutsattningar fér alla vara medlemsféretag att, oavsett
verksamhetsomrade, vara konkurrenskraftiga genom att

o vara moderna, latta att férstd och anvédnda,
vid behov komplettera lagstiftningen med hénsyn till branschens férutsattningar och behov,

o varna om arbetsgivarens arbetsledningsratt och méjliggéra att beslut som avser foretagets
verksamhet tas pa foretagsnivg,

o strava mot avtal som inte dr administrativt betungande,

o sakra kompetensforsériningen till branschen genom att inte ha regleringar som hindrar eller
har en anstéllningshammande effekt, samt

o skapa férutsdttningar for ett effektivt arbetsmiljdarbete som bygger pa en stark samverkan
for att dstadkomma en god och siker arbetsmilj.

Kollektivavtalen méste skapa basta majliga férutsattningar for alla vara medlemsféretag att vara
konkurrenskraftiga foretag med attraktiva villkor fér de anstillda. Kollektivavtalen ska mojliggora att
féretagens verksamhet kan bedrivas pa ett effektivt, Idnsamt och seridst sitt.

Maleriavtalet medfor idag vissa begransningar som resulterar i att de foretag som omfattas av
kollektivavtal hamnar i en simre konkurrenssituation i férhallande till andra aktérer pa den svenska
malerimarknaden. Ett foretag som viljer att omfattas av kollektivavtal maste ges minst samma
forutsdttningar att organisera och bedriva sin-verksamhet som ett foretag som inte omfattas av
kollektivavtal. '

Det ligger i sdvél arbetsgivarsidans som arbetstagarsidans intresse att virna om maleribranschen
och den svenska modellen genom att verka for en hég kollektivavtalsanslutning. For att

uppnad detta behover kollektivavtalen vara anpassade efter den verklighet och marknad inom vilken
parterna verkar. Kollektivavtalen maste dessutom vara litta att férsta och anvinda for savil
arbetsgivare som dess medarbetare.



Bygg- och Installationssektorns gemensamma utgdngspunkter
Var sektor - en del av samhillsbygget

Bygg- och installationssektorn &r en viktig del av samhillsbygget och Sveriges ekonomi. Sektorn
sysselsatter omkring 430 000 personer och stér fér 11 procent av Sveriges BNP. Det finns en stor
potential i branschen béde nér det galler att skapa nya jobb och resurser till valfarden samtidigt som
vi bygger hallbara bostader, anldggningar och infrastruktur.

Fortsatt Iagkonjunktur fér Bygg- och Installationssektorn

Den svenska ekonomin befinner sig i en djup och l&ngvarig Iagkonjunktur som enligt
Konjunkturinstitutet bedoms férdjupas ytterligare innan situationen férbittras. | det svira
ekonomiska ldget ar det avgérande att kollektivavtalen stddjer en hallbar utveckling av
medlemsféretagens verksamheter.

FOr att sakerstélla langsiktig konkurrenskraft och méjligheten att bibehalla arbetstillfillen krivs att
varje kostnadsékning uppvags av motsvarande produktivitetsférhdjande férandring. Samtidigt
behdver kollektivavtalen bli flexiblare och underlétta verksamhetsnira och anpassade l6sningar som
kan trygga jobben och dven stimulera till nyanstéliningar.

Behovet av starkt konkurrenskraft

Svenska féretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader stor osikerhet om hur
produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de ndrmaste aren. Bygg- och Installationssektorn ar i
produktivitetshanseende sarskilt paverkade eftersom vi har en hég andel personalberoende arbete,
lag andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i produktionen.

Sektorn har fortfarande hard konkurrens, fran svenska och utlindska féretag som har anstillda men
saknar kollektivavtal. Sektorns kollektivavtal innehéller i vissa avseenden mindre formanliga regler
for arbetsgivaren an vad som géller for féretag som viljer att inte teckna kollektivavtal. For att virna
den svenska modellen maste det vara till fordel fér bada parter att omfattas av kollektivavtal.

Kollektivavtal som stédjer medlemsforetagens konkurrenskraft
Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Inom Bygg- och Installationssektorn maste vi gemensamt arbeta fokuserat med att férandra vara
kollektivavtal sa att de stodjer medlemsféretagens behov av att vara konkurrenskraftiga. Den fortsatt
6kade specialiseringen i branschen och féretag med skilda affirsidéer och verksamhetsuppligg
kraver att parterna tar ansvar for att kollektivavtalen anpassas till den radande differentierade
verkligheten.

Enmansféretag maste fortsatt kunna verka inom sektorn och tilldtas vara grogrunden for den viktiga
tillvaxten av nya foretag. Ett kollektivavtal maste upplevas som en klar férdel fér ett nyetablerat
foretag.

4
Y

/)/‘
VT~



Medarbetare med ritt kompetens

Flertalet av vara medlemsféretag har svart att rekrytera medarbetare med ritt kompetens. Vara
kollektivavtal méste underlétta och stimulera anstillning.

Bygg- och Installationssektorn behdver stérre handlingsfrihet och méngfald. En viktig férandring
handlar om att 6ka flexibiliteten i vara kollektivavtalsregler fér att kunna anstilla och utveckla olika
medarbetare for att stirka verksamheten.

Sdkra arbetsmiljén

Att ha en saker och trygg arbetsmilj6 &r helt avgérande for bade foretag och medarbetare. Det bista
resultatet nés genom langsiktig lokal och nira samverkan mellan féretaget, medarbetare och
skyddsombud pa saval féretagsnivd som pa den enskilda arbetsplatsen. Majligheterna till detta lokala
ansvar och sdkerhetsattityder maste vara i fokus hos alla.

Sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn

Parterna maste tillsammans och i ndra samverkan med myndigheter arbeta fér att hitta och
motverka oseridsa féretag i Bygg- och Installationssektorn. Parterna maste ocksa i samsyn verka for
att sékrare system for ID-kontroller kan inféras som standard pa arbetsplatserna. Samtidigt maste
kollektivavtalen utvecklas sa att de inte upplevs som svarbegripliga och onédigt administrativt
betungande. Det ska vara l4tt att géra ratt!

Vi star upp for kollektivavtalen

Vi maste gemensamt se till att stimulera utvecklingen s3 att fler foretag viljer att omfattas av
kollektivavtal. En hog kollektivavtalstickning ar en férutsattning for den svenska modellens fortsatta
legitimitet och utveckling.

Overgripande férhandlingsmal for Bygg- och Installationssektorn:

Ldngsiktigt hdllbar Iénebildningsprocess
Medlemsféretag i vara branscher har behov av att regelverken fériandras s3 att medarbetare och
foretag pa ett forutsagbart och tydligt sitt kan hantera I6nebildningen.

Attraktiva kollektivavtal

Vi mdste séka en konstruktiv dialog kring I6sningar som gér att fler uppfattar kollektivavtalen och de
rattigheter och skyldigheter som dessa medfér som konkurrenskraftiga och litta att forsta bade for
medarbetare och fér foretag.

Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion
Det ar viktigt fér bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de férhallanden
som rader i det enskilda féretagets verksamhet.

Flexibilitet och specialisering
Medlemsféretagen maste fa utokad méjlighet att 1ana in arbetskraft mellan varandra och anlita
kollektivavtalsbundna bemanningsféretag eller underentreprenérer pa ett enklare sitt.

Kompetensférsérjning

Det ar ett gemensamt intresse for parterna att fler véljer att arbeta i Bygg- och Installationssektorn.
Det kan ske genom 6kad andel kvinnor, 6kad méngfald, integration av nyanlinda och genom att 6ka
mojligheterna till att inkludera personer langt ifrdn arbetsmarknaden.



Enkla reseregler i kollektivavtalen
Vara medlemsforetag har behov av lattillimpade reseregler som &r féljsamma till den
skattelagstiftning och de principer som giller for tjinsteresor.

Andrad arbetstid i lagstiftning

Om arbetstiden inom sektorns kollektivavtals tillimpningsomraden férkortas genom lagstiftning eller
annan reglering, ska antalet timmar arbetstidsférkortning i kollektivavtalen minskas i motsvarande
madn och i den del detta inte ricker till minskas premien till extra pension.



Maleriforetagens specifika yrkanden
1. Arbetstidsférkortning

Arbetstidsforkortningen syftar till att ge medarbetare méjlighet att nérvara vid inplanerade
ldkarbesok, tandldkarbesdk, barns utvecklingssamtal m.m. utan att ga miste om inkomst. En
medarbetare som inte &r i tjanst t. ex. pa grund av studieledighet har inte det behovet och bar
saledes inte tjdna in ndgon arbetstidsférkortning under tid d& denne inte &r i tjdnst.
Arbetstidsférkortning ska vara kopplad till arbete.

Att arbetstidsférkortningen tjénas in och tas ut under samma kalenderar kan resultera i att
arbetsgivaren tilldter ett storre uttag av arbetstidsférkortning &n den anstillde har tjinat in. Det
innebdr att det i vissa fall kan uppsté en arbetstidsskuld till arbetsgivaren om arbetstagaren slutar
innan arbetstidsférkortningen faktiskt har tjinats in. Idag har en arbetsgivare inte ritt att fa
aterbetalning om en sadan situation uppstér. Om arbetsgivaren ges méjlighet att avrikna uttagen
men inte intjanad arbetstidsférkortning uppstar en flexibilitet avseende férliaggningen som gagnar
bagge parter.

Madleriféretagen i Sverige yrkar att arbetstidsforkortningen ska vara kopplad till faktiskt arbetad tid
eller sddan ledighet som beréttigar till ersittning fran arbetsgivaren. Om en medarbetare inte har
arbetat under hela aret ska arbetstidsférkortningen reduceras i férhallande till franvaron under &ret.

Madleriféretagen i Sverige yrkar vidare att om uttagen arbetstidsforkortning éverskrider faktiskt
intjanad arbetstidsférkortning ska arbetsgivaren ha ritt att kvitta 6verskridande belopp mot

kalenderarets sista I6nefordran eller, vid avslutad anstéllning, mot slutlén. Den frénvaro som den
overskridande arbetstidsférkortningen eventuellt resulterar i ska ses som beviljad tjanstledighet.

Maleriféretagen i Sverige yrkar att parterna enas om féljande hantering i enlighet med sektorns
6vergripande férhandlingsmal:

Om arbetstiden inom sektorns kollektivavtals tillimpningsomréden férkortas genom lagstiftning eller
annan reglering, ska antalet timmar arbetstidsférkortning i kollektivavtalen minskas i motsvarande
madn och i den del detta inte récker till minskas premien till extra pension.

2. Betald ledighet

Na&r regleringen kring betald ledighet inférdes i samband med avskaffandet av semesterkassan var
syftet med regelverket att ddmpa den oro som framforts, att malare som under en kortare tid
aterkommande varje ar varit arbetsldsa skulle f& sdmre villkor &n de som systemet med
semesterkassan givit.

Idag kan vi konstatera att det blivit mer kostsamt fér en arbetsgivare att anstilla en person som blivit
uppsagd och som stdr utanfér arbetsmarknaden an att anstélla en person som redan &r i anstilining
och vill sdga upp sig sjalv. Regleringen dr numera inte enbart generellt anstillningshammande, utan
specifikt mot den som regeln ursprungligen kom till fér att skydda. Den har dven blivit en
anstdllningshdammande regel f6r larlingar.

Harutbver innebdr regleringen en forsdmrad mojlighet fér de kollektivavtalsslutna foretagen att
konkurrera med de arbetsgivare som valt att sta utanfér kollektivavtalet.

Madleriféretagen i Sverige yrkar att regeln om betald ledighet tas bort. ?‘%
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3. Maleriavtalets garantilén

Den nuvarande garantilonen &r 195 kronor per timme. Garantilénen ligger till grund for méanga olika
kostnadsdelar i kollektivavtalet. Bland annat utgér garantilonen golvet for ackordslénen. Under flera
ar har garantilénen 6kat procentuellt mer dn prislistans punkter viket har lett till att ackordsmalare
maste prestera mer for att uppna ett ackordsdverskott. Detta har dven lett till att manga malare som
gar pa ackord inte ens mater upp till garantilénenivén. Fér ackordsldnesystemets fortsatta relevans
behdver garantilonen frysas.

Maleriféretagen i Sverige yrkar att Maleriavtalets garantilon ska frysas pa nuvarande niva.

4. Forlangd provanstillning

I lagen om anstéllningsskydd regleras att avtal om provanstillning far triffas med en prévotid om
hdgst sex manader. Méjligheten till provanstillning syftar till att ge bade arbetsgivare

och arbetstagare en prévotid och méjlighet att utvirdera varandra fér en fortsatt anstillning. For
arbetsgivaren ar det viktigt att under en sddan prévotid hinna géra en bedémning av den anstilldes
kvalifikationer och se hur personen passar in foretaget.

| Avtal om anstéllningsskydd regleras en provotid uppgéende till endast tre m&nader. Manga
arbetsgivare bedémer att tre manader &r alldeles fér kort tid fér att hinna géra en réttvis beddmning
vilket far till foljd att arbetsgivaren tvingas ta det sékra fére det osdkra och avbryta provanstéllningen
redan inom tre manader vid minsta tvivel eller osidkerhet.

Den korta provanstallningstiden har dessutom visat sig vara en av de faktorer som har absolut storst
negativ inverkan pa foretags vilja att anstélla en larling. Manga larlingar saknar erfarenhet av
arbetslivet, och deras férmaga att prestera inom maleribranschen har dnnu inte prévats i tillricklig
utstrackning. Darfor har arbetsgivaren ett sarskilt stort behov av en ldngre period fér att pa ett
relevant satt kunna utvardera hur larlingen fungerar i produktionen och féretaget. Aven larlingen far
anses ha ett behov av att hinna visa hur denne fungerar i foretaget och produktionen.

Som ett led i att 6ka incitamenten och viljan att ta emot larlingar samt for att undvika att
provanstallningar i onédan avslutas i fértid beh6ver det vara majligt att ingd en provanstillning om
sex manader dven i maleribranschen i likhet med vad som av lagstiftaren ansetts vara en lamplig
provotid.

Madleriféretagen i Sverige yrkar att mdjligheten att provanstilla férlings frén tre till sex m&nader.
5. Forstarkt samverkan i arbetsmiljofragor

| arbetsmiljolagen savél som befintligt arbetsmiljéavtal &r samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare en central och viktig del for ett standigt pagdende och framgéangsrikt arbetsmiljéarbete.
For att uppna en sa god arbetsmiljé som majligt dr parterna dverens om att samverkan skall
utvecklas och starkas. Samverkan starks genom god dialog dar bada parter har mojlighet att paverka
och gemensamt arbeta fér utvecklingen av arbetsmiljén pa foretagsniva.

Maleriféretagen i Sverige yrkar pa en skyldighet att 6verldgga i arbetsmiljéfragor. Vidare ska allmant

skadestand inte kunna utga da en arbetsgivare fatt straff eller annan paféljd enligt arbetsmiljélagen
eller annan arbetsmiljoforeskrift.
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6. Tillimpningsregler rérande 38-40 §§ MBL vid arbeten inom tilldmpningsomradet for kollektivt
avtal for maleriyrket

Parterna ar 6verens om vikten av att p3 olika satt framja seriost féretagande, att en rattvis och sund
konkurrens mellan foretagen i branschen &r en férutsittning for att uppna ett seridst féretagande
samt vikten av att parterna aktivt verkar for att féretag inom maleribranschen omfattas av
kollektivavtal och féljer lagar, kollektivavtal och vedertagen branschpraxis.

Dessa gemensamma varderingar har resulterat i en verenskommelse om ett férenklat férfarande
vid anlitande av underentreprendrer som omfattas av kollektivavtal. Denna éverenskommelse brukar
kallas grona listan. Grona listan &r en positiv utveckling, men det 4r fortfarande en tidskrivande och
osaker process att anlita en underentreprendr. Detta kan férsamra kollektivavtalsanslutna foretags
flexibilitet och darmed mgjlighet att leverera enligt en avtalad tidplan eller dess mojligt att tacka ja
till uppdrag.

Madleriféretagen i Sverige yrkar att forfarande for att anlita en underentreprenor som ar
medlem i Maleriféretagen ska bli enklare. Det nya forfarandet ska innebira att arbetsgivare kan
anlita underentreprendrer som &r medlemmar i Maleriféretagen utan att behéva vidta nagra
atgarder.

7. Tillfdllig arbetsanhopning

Kollektivavtalets bestammelser bér ge féretag med kollektivavtal goda forutsattningar att konkurrera
inom sin bransch. Nuvarande bestdmmelser om tidsbegrinsade anstallningar &r restriktiva i
jamférelse med motsvarande utrymme for féretag som valt att inte teckna kollektivavtal.
Kollektivavtalets begransningar bidrar till att arbetsgivare i hogre grad avstar fran nyanstéllningar och
i stallet tillgodoser arbetskraftsbehovet genom anlitande av UE eller bemanningsféretag.

Ett foretag som har ett tillfalligt behov av arbetskraft som &r ldngre 4n tre m&nader maste som
regelverket ser ut idag anstélla flera olika personer fér uppdraget alternativt erbjuda en
tillsvidareanstélining som arbetsgivaren redan vet vid anstallningens ingdende, med stor sannolikhet,
kommer att behova avslutas nar uppdraget ar slut.

En utdkad mojlighet att anstélla under en tidsbegrénsad period ger arbetsgivare utrymme att
anpassa anstéllningserbjudande efter verksamhetens faktiska behov och diarmed erbjuda kunderna
konkurrenskraftiga villkor.

Maleriféretagen i Sverige yrkar att det ska vara mojligt att anstilla malare pa viss tid for tillfallig
arbetsanhopning i sex manader under ett kalenderér.

8. Kompetensférsorjning

Vilever i en férénderlig varld. Utvecklingen gér snabbt och férutsattningarna pa marknaden kan
hastigt férandras, vilket varit sérskilt tydligt under de senaste aren. | en foranderlig vérld ar det
viktigt att varje foretag har majlighet att anpassa sig till den marknad de verkar i.

For att mojliggora for féretagen att bedriva en konkurrenskraftig verksamhet och darmed sikra
foretagens fortlevnad behdver varje arbetsgivare ges friheten att bedéma och avgéra vilken
kompetens man beh&ver samt att avgéra vem som besitter denna kompetens.

Maleriavtalets avtalsomrade ar i princip det enda avtalsomradet pa svensk arbetsmarknad dar
arbetsgivaren &r férhindrad enligt kollektivavtalet att anstélla den kompetens som arbetsgivaren
anser behovlig och med detta dven sidkra kompetensférsérjningen till branschen.
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Maleriféretagen i Sverige yrkar pa en férandring som innebir att det ska sta varje arbetsgivare fritt
att anstalla utifrdn egna bedomningar och kvalifikationskrav.

9. Utbildningsavtalet

For att trygga branschens kompetensforsérjning ar det vidare viktigt att de som viljer att utbilda sig
till malare far komma ut i larlingsanstéliningar fér att inom féretagen och i produktionen bygga upp
kunskap och erfarenhet.

Att anstélla en larling medfor bade omfattade utbildningsinsatser och hoga kostnader for det
enskilda foretaget. Incitamenten for att ta emot larlingar méste 6ka foér att sdkra en stark tillvaxt till
maleribranschen. For att uppna detta krdvs det en rad férandringar i kollektivavtalen som dkar
arbetsgivarnas vilja och férmaga att anstélla larlingar.

Madleriféretagen i Sverige yrkar att larlingar inte ska ha ratt till betald ledighet.

Madleriféretagen i Sverige yrkar att mojligheten att provanstilla forlangs fran tre till sex manader.
Madleriféretagen i Sverige yrkar att en partsgemensam arbetsgrupp tillsdtts som ska se éver
branschutbildningens form och innehall i syfte att kvalitetssdkra utbildningsinnehéllet samt gdra den

mindre kostsam for arbetsgivaren.

Dessa forandringar kommer att 6ka arbetsgivarnas vilja att anstélla larlingar och ddrmed bidra till en
starkare tillvdxt inom maleribranschen.

Maleriféretagen i Sverige férbehaller sig ratten att under férhandlingarna justera/andra eller géra
tillagg med anledning av motpartens yrkanden och forslag eller av annan anledning.

Stockholm den 18 februari 2025
Maleriféretagen i Sverige
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