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Bygg- och Installationssektorns sex arbetsgivarorganisationer har
féljande gemensamma utgangspunkter infor Avtal 2025
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Maskinentreprendrerna
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Bygg- och installationssektorn ar en viktig del av samhallsbygget och Sveriges ekonomi. Sektorn
sysselsatter omkring 430 000 personer och star for 11 procent av Sveriges BNP, varav drygt 4
procent bestar av bostadsbyggande. Det finns en stor potential i branschen bade nar det galler
att skapa nya jobb och resurser till valfirden samtidigt som vi bygger hallbara bostéder,
anlaggningar och infrastruktur.

Varldsekonomin har visat en robust, om dn mattlig, tillvixt senaste aret men orosmoln som
geopolitisk sdkerhet, krig och handelshinder kvarstar. Dessa faktorer paverkar de globala
tillvaxtutsikterna dven 2025, trots lagre inflation och sankta rantor. I denna foranderliga
omvdrld ar det darfor extra viktigt att parterna gemensamt fokuserar pa vad som kravs i
kollektivavtalen for att starka branschens konkurrenskraft och 6verlevnad.

Svenska foretag, daribland byggbranschen, star infor ett fortsatt 6kat kostnadstryck och en stor
osdkerhet kring den framtida produktivitetsutvecklingen. Om kostnadstrycket 6kar utan
motsvarande forbattringar i produktiviteten, riskerar det att pa sikt sla ut foretag och jobb.
Darfor ar det av vikt for bade féretag och medarbetare att behalla nivan i antalet arbetade
timmar och anpassa villkoren utifran de forutsiattningarna som rader inom branschen. Genom
att bibehalla och strava efter flexibilitet i kollektivavtalen kan foretagen sdkra jobben samtidigt
som lokala 6verenskommelser kan anvindas for att anpassa arbetsvillkoren utifran varje
foretags unika forutsattningar.

Att tillsammans med de fackliga organisationerna utveckla sektorns tjanstemannaavtal ar av
stor vikt for att mota framtidens utmaningar. Vi behover fortsatt ge branschen ratt
forutsattningar att utvecklas, vara lonsam och samtidigt bli &nnu battre pa att attrahera och
behalla duktiga tjansteman i vara foretag. Var stravan ar att samtliga l6neavtal pa avtalsomradet
ska vara processloneavtal utan individgarantier och l16nepotter, eftersom sddana fasta nivaer
motverkar en foretags- och medarbetarndra 16nebildning. Det hdmmar dven mojligheten till
lonesattning av medarbetare utifran varje individs egen prestation och bidrag till verksamheten
samt foretagets forutsattningar och ekonomiska lage.

Vi maste gemensamt se till att kollektivavtalens stillning starks. Bara tillsammans kan vi
utveckla branschen och trygga jobben i bygg- och installationssektorn.



Till: Ledarna, Sveriges Ingenjorer och Unionen

Glasbranschféreningen, Installatérsforetagen, Maskinentreprenorerna,
Maleriforetagen i Sverige och Plat & Ventforetagen har foljande
gemensamma avtalsyrkanden for Tjanstemannaavtalet 2025

Ett fortsatt arbete i konstruktiv anda

Tjanstemannaavtalet ar ett kollektivavtal med bra forméaner for de som omfattas av avtalet samt
ger, i viss man, utrymme for féretags- och medarbetarnira losningar. Vi vill virna om att
Tjanstemannaavtalet bibehaller detta innehall men dven fortsitter att utvecklas i den
riktningen. Avtalet behdver moderniseras i delar som ror arbetstidsforlaggningen och ge
ytterligare mojligheterna till foretagsndra 6verenskommelser. En 6kad flexibilitet gynnar saval
arbetsgivare som tjansteman. Det ligger darutéver i bada parternas intresse att
Tjanstemannaavtalet ar ett attraktivt kollektivavtal som inte ar mindre formanligt 4an vad om
foljer av lagstiftningen.

Under den senaste avtalsperioden har parterna traffats i olika arbetsgrupper som bedrivits pa
ett konstruktivt och l16sningsorienterat sitt. Parterna har framgangsrikt arbetat fram ett forslag
pa en ny férhandlingsordning. Darutéver har parterna bland annat tagit fram material for att
underlatta for det svara samtalet och startat upp ett arbete kring OSA i ett framtidsperspektiv.
Var forhoppning ar att avtalsrorelsen 2025 och det fortsatta arbetet under kommande
avtalsperiod kommer att d&ven framéver bedrivas i god och pragmatisk anda med fokus pa
branschen och parternas medlemmars basta.

Vara forslag och yrkanden ar féljande:

Loner och avtalsperiod

Under en ldngre tid har arbetsgivarsidan och tjdnstemannafdrbunden varit 6verens om att folja
principen om att den internationellt konkurrensutsatta exportindustrin ska ha en
kostnadsnormerande norm. Arbetsgivarsidan utgar fran att parterna féljer den principen dven
under den kommande avtalsrorelsen och darmed respekterar det s.k. market avseende
kostnadsniva och avtalsperiod.

Loner
For Unionens traditionella l6neavtal, Bilaga 2, yrkar arbetsgivarsidan

att det traditionella l6neavtalet ska traffas utan individgarantier och att pottens
storlek gors lokalt dispositiv, samt

att det traditionella 16neavtalet endast skall innehalla en niva fér ingangslon, dvs
kategorin "heltidsanstdlld tjdnsteman som fyllt 18 ar".

For Unionens valbara processloneavtal, Bilaga 2 a, yrkar arbetsgivarsidan

att avtalet tecknas som ett tillsvidareavtal,



att arbetsgivaren ska kunna komma éverens med den enskilda tjainstemannen om
att tillimpa avtalet, samt

att foljande process infors under rubriken "Loneprocessen” i avtalet:

Finns en lokal facklig part pd foretaget dr denna en viktig aktér i loneprocessen och
bidrar med virdefull kunskap, sdrskilt i punkterna 1 och 4 nedan.

Finns inte ndgon lokal facklig part utgdr det inledande métet (punkten 1) och den
avslutande utvdrderingen (punkt 4) i den beskrivna processen nedan.

For Sveriges Ingenjorers avtalsomradde, Bilaga 3, yrkar arbetsgivarsidan

att Ioneavtalet ska tecknas som ett tillsvidareavtal i enlighet med parternas
ambition sedan 2013.

Allmianna villkor

Semester, § 4

Det dr vanligt att tjdnsteman begar fordldraledigt i ndra anslutning till huvudsemestern. For att
moijliggora en god planering av verksamheten under semestermanaderna och sidkerstilla en god
arbetsmiljo for samtliga medarbetare dr det en forutsittning att ansékan om foraldraledighet
inkommer i god tid.

Arbetsgivarsidan yrkar darfor

att ansdkan om forédldraledighet under perioden 1 juni till 31 augusti ska ges in
senast i samband med semesteransokan till arbetsgivaren.

Mojlighet att komma dverens om annan avléningsform vid kortare anstallningar

[ samband med dverenskommelse om kortare anstillningar hade det varit till administrativ
fordel for savil tjansteman som arbetsgivare att mojligheterna att komma 6verens om annan
avloningsform dn manadslon tydliggoérs i Tjanstemannaavtalet.

Arbetsgivarsidan yrkar darfor

att avtalet tillfors ett klargérande av formerna att komma éverens om annan
avloningsform.

Arbetstidsbestdmmelser, bilaga 4

Det ar viktigt att vi har attraktiva och moderna kollektivavtal som inte dr mindre férmanliga dn
vad som foljer av lagstiftning. Nuvarande évertidsregler i Tjdnstemannaavtalet har inte
utvecklats i takt med lagstiftningen.

Arbetsgivarsidan yrkar

att begransningsperioden for den ordinarie arbetstiden forlangs,



att den allméanna overtiden 6kas fran 150 timmar till 200 timmar,
att majligheterna att aterfora timmar till 6vertidsutrymmet utokas, samt

att uttag av den extra 6vertiden i hogre utstrackning forfogas over lokalt.

2-5 §§ Arbetstidsavtalet, bilaga 4, samt restidsersittning § 7

Det dr mojligt att med tjdnstemannen komma 6verens om att denne ska vara évertidsavlost.
Oftast avser arbetsgivaren och tjdinstemannen att denne dven ska vara undantagen fran 2-5 §§ i
arbetstidsbilagan samt att ingen restidsersattning ska utg3, vilket dock ibland gléoms bort.
Eftersom bestimmelserna ar ndara sammankopplade ar det lampligt att en 6verenskommelse om
Overtidsavlosning dven innebadr att tjdnstemannen dr undantagen 2-5 §§ samt reglerna om
restidsersattning.

Arbetsgivarsidan yrkar

att en 6verenskommelse om dvertidsavlosning dven innebar att tjdnstemannen ar
undantagen 2-5 §§ samt reglerna om restidsersattning.

Arbetstidsférkortning, Bilaga 5

Enligt gdllande skrivning i bilaga 5 kan arbetstidsférkortning tas ut innan den tjanats in. Det
innebar att det i vissa fall kan uppsta en skuld till arbetsgivaren om tjdnstemannen slutar innan
arbetstidsforkortningen tjanats in. Om arbetsgivaren ges mojlighet att avrdkna uttagen men inte
intjanad arbetstidsforkortning uppstar en flexibilitet avseende forlaggningen som gagnar bada
parter.

Arbetsgivarsidan kan vidare konstatera att olika datum rader for intjanande- och uttagsar pa
olika avtal. Detta far till foljd att det pa ett och samma foretag kan finnas olika brytdatum for
arbetare respektive tjdnsteméan. Det finns darfor ett 6nskemal om att mojliggora for lokala
parter att komma dverens om andra datum for intjanande- och uttagsar.

Arbetsgivarsidan yrkar

att avtalet tillfors en avrakningsregel som innebdar att arbetsgivaren ges en
mojlighet att reglera uttagen, men inte intjanad, arbetstidsforkortning mot slutlon,
samt

att lokala parter kan komma 6verens om andra datum for intjdnande- och
uttagsar. Om lokala parter saknas ska sddan 6verenskommelse kunna traffas med
enskild tjansteman.

Deltidspension och 55/10-regeln

Idag forvintas tjdnstemén arbeta langre upp i dldrarna och har rétt att kvarsta i anstéllning till
69 drs alder. Intjdnandetiden for ITP 1 har ocksa forlangts fran 65 till 66 ars dlder. Till f6ljd av
detta ser vi behov av att anpassa reglerna avseende mojlighet att ans6ka om deltidspension
samt 55/10-regeln.



Arbetstidsférkortning, bilaga 5

Arbetsgivarparterna anser det nédvandigt att parterna enas om féljande hantering av fragan om
arbetstidsforkortning.

For det fall att dndringar i lag eller annan reglering medfér en minskning av den ordinarie
arbetstidens ldngd inom Tjdnstemannaavtalets tillimpningsomrade, ska intjdnande av
arbetstidsforkortning enligt avtalet minskas i motsvarande utstrackning. For varje minut
forkortad veckoarbetstid forkortas intjadnandet av arbetstidsforkortning i motsvarande man.

For det fallet arbetstidens langd till f6ljd av reglering enligt foregaende stycke forkortas mer dan
vad som motsvarar den tid som enligt Tjdnstemannaavtalet tjdnas in for arbetstidsforkortning,
ska ocksa arbetsgivarens betalningar till deltidspensionspremier minskas. Dessa minskningar
ska motsvara de ytterligare forkortningar av arbetstiden som infors. Tjdnstemannaavtalets
bestimmelser om kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte ska da ocksa utmonstras.

Dessa forandringar av kollektivavtalets innehdll genomfors med automatik samtidigt som en
dndring av reglerna om forkortad arbetstid far effekt pa arbetstidens langd.

Partsgemensamt arbete med en ny férhandlingsordning

Parterna har under nuvarande avtalsperiod gemensamt tagit fram ett forslag till en ny
forhandlingsordning i bilaga 10. Parterna dr 6verens om att antagagandet av
forhandlingsordningen inte dr avhdngig nagon annan fraga mellan parterna.

Arbetsgivarsidan yrkar

att parterna antar den gemensamt foreslagna forhandlingsordningen.

Redaktionella dndringar

Enligt gdngse ordning 6nskar arbetsgivarsidan att Tjainstemannaavtalet genomgar en
redaktionell 6versyn.

Vi forbehaller oss ritten att under forhandlingarna justera eller gora tilligg med anledning av
motpartens yrkanden och forslag.

Stockholm den 18 februari 2025
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